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Benefits & Compensations

Es gibt viele gute Gründe bei BCT zu arbeiten. Hier geben wir Dir noch ein paar mehr auf einen Blick:

BERUFLICHES 
UND PRIVATES WEITERBILDUNG

FIT UND 
ABGESICHERT 

AUSTAUSCH 
UNTEREINANDER 
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Damit Berufliches und Privates gut miteinander 
vereinbar ist, erleichtert BCT ein paar Dinge im 
Alltag.

• Flexible Möglichkeit für mobiles Arbeiten
• Unterschiedliche Teilzeitmodelle
• Kostenlose Getränke wie Wasser, Kaffee, Tee
• Bezuschusste Kantine im Büro
• Benefits-Portal: Vergünstigungen bei Events,

Freizeitangeboten und Händlern
• Kostenfreie Parkplätze
• Bezuschusste Ferienbetreuung in der Diakonie in 

Kork (€ 10,- statt € 27,50 pro Tag)
• Firmenkreditkarte
• Firmenwagen (Mobilitätskonzept in Abstimmung)
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Mit fachlicher und überfachlicher Weiterbildung 
sorgen wir dafür, dass wir die richtigen Ergeb-
nisse schaffen.
• Persönlicher Entwicklungsplan
• Regelmäßige MEG´s und Boxenstopp-Gespräche
• Unterstützung von Master- und 

Zertifikatsstudiengängen
• Bezuschussung berufsbegleitende Weiterbildung 
• Individuelle Weiterbildung/Zertifizierung über 

Siemens Learning Center
• Weiterbildungsangebote über z. B. wvib
• Onboardingprozess für neue Mitarbeitende
• Vorhandene Karrierepfade: Möglichkeit zur 

Fachkarriere, des Rollenwechsels (Job Rotation) 
bis hin zur Übernahme von Führungs- und 
Personalverantwortung 
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Der Mensch steht immer im Fokus. Wir möchten, 
dass ihr fit und abgesichert seid.

• Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge
• Gruppenvertrag zur 

Berufsunfähigkeitsversicherung (BAV)
• Kostenlose Regelmäßiger Gesundheitscheck
• Schöne Aussenanlage für uns und mehr 

Biodiversität
• Ergonomische, gesunde Arbeitsplätze
• Bürosport - z. B. Yogakurs
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Der Austausch untereinander ist uns sehr wichtig. 
Ziel ist es, dass sich jeder wohl und wertgeschätzt 
fühlt.
• „Mitarbeiter werben Mitarbeiter“ Programm 
• Kollegen- und Networking-Events (Kick-Off, 

Familienfest, Weihnachtsfeier, Fahrradtour etc.)
• Angebote auf dem Gelände: Tischkicker,

Dartscheibe, Boule, Tischtennisplatte (folgt 2023)
• Unterstützung und Teilnahme an Firmenläufen
• Prämie bei besonderen privaten Anlässen

(Heirat, Geburt eines Kindes)
• Jubiläumsprämien bei langjähriger Betriebs-

zugehörigkeit
• Regelmäßige Spenden/Unterstützung von

Sozialen Projekten
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